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Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung wurden die
Foérderinstrumente der Arbeitsmarktpolitik unter anderem fir Beschéftigte weiterentwickelt.
Als neue Leistung der Beschéftigtenqualifizierung steht das Qualifizierungsgeld zur
Verfigung. Ziel ist es, der beschleunigten Transformation der Arbeitswelt zu begegnen,
strukturwandelbedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden, Weiterbildung zu stérken und die
Fachkraftebasis zu sichern.

€

Das Qualifizierungsgeld Hohere Zuschisse, feste

Durch das Qualifizierungsgeld kénnen Fordersitze und vereinfachte
Sie als Arbeitgeber Ihren Beschéftigten

Arbeitsplatze sichern, wenn in lhrem Forderkonditionen

Betrieb strukturwandelbedingte Sie bzw. lhre Beschéftigten kénnen von
Qualifizierungsbedarfe bestehen. hoheren ZuschiUssen zu Lehrgangskosten und

zum Arbeitsentgelt profitieren. Feste
Fordersatze und vereinfachte
Forderkonditionen schaffen Verlasslichkeit und
Transparenz fir lhr Unternehmen.

Voraussetzung fUr die Férderung mit dem Qualifizierungsgeld ist eine entsprechende
Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag
(ausgenommen Betriebe mit weniger als 10 Beschéftigten).

Das Qualifizierungsgeld

» soll eine Weiterbeschéftigung lhrer Beschéftigten im aktuellen Betrieb ermdéglichen.

» ist eine Entgeltersatzleistung in Héhe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent der
Nettoentgeltdifferenz, welche durch die Teilnahme an der Weiterbildung entsteht.

Die Finanzierung der Weiterbildung erfolgt durch Sie als Arbeitgeber. Wenn
behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen im Zusammenhang mit der
Teilnahme an der Weiterbildung entstehen, werden diese durch die Agentur fir Arbeit
Ubernommen.

mein

So geht’s zu lhrer Weiterbildung: NO\N

Nationales Onlineportal fiir
berufliche Weiterbildung
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Unter bestimmten Voraussetzungen erhalten Sie bzw. Ilhre Beschéftigten:

» einen Zuschuss zu den Lehrgangskosten: Es kénnen zwischen 25 % und 100 % der
Lehrgangskosten Ubernommen werden.

» einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt: Es kénnen zwischen 25 % und 100 % des
Arbeitsentgelts fur weiterbildungsbedingte Arbeitsausfallzeiten Gbernommen werden.

= eine Ubernahme der behinderungsbedingt erforderlichen Mehraufwendungen, welche
im Zusammenhang mit der Teilnahme an der Weiterbildung entstehen. Gerne beraten
wir Ilhre Beschéftigten hierzu.

Abschlussorientierte Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Ill in Abhdngigkeit @
Weiterbildung bei von der BetriebsgroBe und Zugehorigkeit zu einer Personengruppe Qualifizierungsgeld
fehlendem Berufs- *Um 5% erhéhte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber nach § 82a SGB Il
abschluss (nach die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen
§ 81 (2) SGB 1Il) berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der Betriebsgréie)
Ho  aasq B9 0380 038580 o oot
Betriebsgrose 1 /L WL W VW VW VW W
Alle <50 50-499 Ab 500 Alle
BetriebsgroRen Beschiftigte Beschiftigte Beschaftigte BetriebsgroRen
Obernahna % %
Lehrgangskosten 1005 ]
100 % (soll durch den
; Arbeitgeber zu
bei Vollendung des
45. Lebensjahres oder 9gen
Schwerbehinderung
Arbeitsentgelt- - g & keine
zuschuss CLEARIIE ikl Ubernahme
Entgeltersatz- _ keine _ keine _ keine _ keine 60/67 %
leistung Ubernahme Ubernahme Ubernahme Ubernahme .
Zulassungs- MaRnahme MaRnahme MaRnahme MaRnahme nur
erfordernis und Trager und Trager und Trager und Trager Trager
Behmder::;grs;) :r(liilc{.]r?et . keine werden werden werden werden
Ubernahme tibernommen tibernommen tibernommen tibernommen

Mehraufwendungen

So geht’s zu lhren Férdermitteln:

Nehmen Sie mit der Agentur fir Arbeit Kontakt auf:
Direktwahl Ihrer bekannten Ansprechperson im
Arbeitgeber-Service oder kostenfreie Servicerufnummer

@ 0800 4 5555 20
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Sie haben Fragen? b, GbH & Co. K&

Privates Institut fiir angewandte
Betriebssicherheit

Am Fliegerhorst 7

99947 Bad Langensalza

Geschéftsfihrer:
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Mario Honl

info@forsafety.de
Tel.: 03603 / 1233660
Fax: 03603 / 1233661
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