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Weiterbildung ;g-
Qualifizierungslehrgang

ERWERB DER
SICHERHEITSTECHNISC
FACHKUNDE E

als Voraussetzung zur Bestellung
als Fachkraft fur Arbeitssicherheit
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Die p.i.a.b. GmbH & Co. KG wurde im Jahr 2021 mit dem An:
gegrundet, Arbeitssicherheit, Messwesen und innova'riv ;
Lernkonzepte neu zu denken. p.i.a.b. steht fUr privates In:
angewandte Betriebssicherheit und hat seinen Sitz in B

(1-f1LJr ) ' 4

Von Beginn an lag der Schwerpunkt des Un'rernehmé
klassischen Bildungsangeboten, sondern auf dem Me:
auf Forschung und Entwicklung digitaler, immersiver L
und Schulungslésungen. Ziel war es, neue Wege zu-'
sicherheitsrelevante Inhalte praxisnah, wirksam un .
vermittelt werden kénnen — und gleichzeitig dere *
Akzeptanz im betrieblichen Alltag zu un'rersuchen,
¥

Im Rahmen dieser Entwicklungsarbeit hat sich --2
der Verbindung von Technik, Pddagogik und Prax
Lernumgebungen, innovative didaktische I(onz
betrieblicher Situationen standen dabei stets im
bilden heute eine fundierte Basis fur qualitativ ha
sowohl den Anforderungen der Praxis als auch mr
Erkenntnissen gerecht werden. -

Mit der Anerkennung als AZAV-zerhﬁner‘rero |
die p.i.a.b. GmbH & Co. KG nun konsequent ih
werden klassische Prasenzschulungen ebenso
und Blended-Learning-Formate angebo'rer}f
Schwerpunkt liegt dabei auf der Sicherheits
professionellen Vermittlung von Arbeifss‘ u
HSE-Themen. Ziel ist es, praxisnahe, verstéan: |
Bildungsangebote am Markt zu etablieren die

FUhrungskrafte nachhaltig un‘rers'ru'rze,n.

Die p.i.a.b. GmbH & Co. KG versteht S|c{fr
sondern als Entwicklungspartner furU \te
Technische Expertise, padagoglsche§~l -,(

vermitteln, sondern erlebbar machgn"
gesundem und zukunf’rsfahlgem Ar >
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Tréigerzulassung
gemdf AZAV

www.dekra-siegel.de

Jan. 2026



Vo
4 A

KURS IM UBERBLICK

Der Kurs richtet sich an Personen, d
Arbeitssicherheit qualifizieren mock

Voraussetzungen mitbringen.

Der Arbeitgeber ist bereit fir die
die Qualifizierung im Seminar"
freizustellen. Der Arben‘geber
dabei, Aufgaben aus der Quaf
Arbeitgeber umzusetzen. Dazu gehért au ._
zur Verfigung gestellt wird, w
Prasenzveranstaltungen in de
Hause nutzen kénnen. Im Un
freien Internetzugang hali:

‘ 17.304 EUR F"'

KursgebUhr

Das moderne Berufsbild der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
steht fur Professionalitét,
Pragmatismus und
Partnerschaft — und fur die
Uberzeugung, dass sichere
und gesunde Arbeit die
Grundlage fur leistungsféahige
und zukunftsfahige
Organisationen ist.
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Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit ist heute weit mehr al

Betrieb. Sie ist strategische Beraterin, praxisnaher Gestalter
FUhrungskréfte und Beschéftigte gleichermaBen. In einer :

sorgt sie dafur dass Sicherheit, Gesundhel’rsschu'rz und’

fur Arbeitssicherheit Risiken frihzeitig und entwickel
praktikable Lésungen. Dabei verbindet sie rechtlich
und wirtschaftlichen Zielen — stets mit dem Anspru
gestalten.

Moderne Fachkréafte fir Arbeitssicherheit: arbeifer‘l\. j
Projekte, beraten bei der EinfUhrung neuer Arbeitsr

agiert als Coach, der motiviert, sensibil
Damit Iels're'r sie einen wesen'rllchen B'
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VORAUSSETZUNGEN

Teilnehmende haben eine der folgenden beruflichen Quallflkgadl
(Diplom, Master, Bachelor) oder sind Absolventinnen und Absolve
Chemie, Physik, Biologie, Humanmedizin, Ergonomie, Arbeits- .
Arbeitshygiene oder Arbeitswissenschaft. Auch mit nachgewie:
anerkannte/r Technikerin/Techniker sowie Meisterin/MeisTéf w
Berufspraxis kann teilnehmen. Auf Anfrage kénnen gleichwerti
Funktionen zugelassen werden. !

Teilnehmende miussen vor Beginn des Qualifizierungslehrga
nachweisen kénnen. Als Nachweis qilt ein unterschriebener
arbeitgeberseitige Bestitigung, dass die notwendigen pr'
werden kénnen. Sollten Sie Schwierigkeiten haben einen
bekommen, unterstitzen wir sie gerne dabei. 5

I
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HINWEIS

Der Qualifizierungslehrgang zum Erwerb der
Fachkunde allein fUhrt nicht automatisch zur
Eignung als Fachkraft fur Arbeitssicherheit.
Diese setzt die Erfullung der hierfir im ASIG
und in der DGUV Vorschrift 2 genannten
weiteren Voraussetzungen zwingend voraus:
technische oder naturwissenschaftliche
Grundqualifikation (z.B. Ingenieur, Meister,
Techniker) oder vergleichbaren Qualifikationen
(bspw. Absolventen aus Psychologie, Biolog‘ief,‘_:'
Ergonomie und Arbeitswissenschaften) oder\ o
lange Berufspraxis in dhnlicher Funktion. |
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ABLAUF DER MASSNA

Das Seminar verknUpft Prasenzseminarzeiten (SEM), selb i
Lernen (SOL) sowie praktisches Lernen (PRA). Lernende sc
eigenstdndig Lernprozesse zu planen, durchzufUhren und :_
Seminars wird eine webbasierte Lernplattform zur Un'rer {
Lernstandserhebungen (LEK) werden mit Hilfe prak‘rlsch
durchgefihrt. Das SEM und SOL werden durch Lernbeg

LERNFELD (LF) & Handlungssituation

EinfGhrung in die Qualifizierung
und Aufgaben der SiFa

» A Neu als SiFa
* B Gesprach mit der obersten Leitung

Arbeitssystem und betriebliche
Organisation

= C Stand des Arbeitsschutzes

» D Schwerpunkte der SiFa setzen

Ul

Beurteilung der
Arbeitsbedingungen

= E Informieren und Sensibilisieren

* F Arbeitsbedingungen beurteilen:

Vorgehen und DurchfUhren

* G Gesamtkonzept der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen

¥
B

Arbeitssystemgestaltung

» H Bestehende Arbeitssysteme
gestalten
» | Neue Arbeitssysteme planen

N
Integration des Arben‘sschu'rzes
in die betriebliche Organisation

J Sicherheit und Gesundheit
organisieren

K Elemente der Organisation
ausgestalten

L Implementieren in die betriebliche
Organisa'rion
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Mit Abschluss eines Weiterbildungsvertrages wird der kor-\ i
zur Verfigung gestellt. Neben den SEM, SOL, PRA und LEJ
weitere Zeitfenster, um ihre Kompetenzen weiter auszub
Lernangebote (VR-Technologie),

Prisenzseminarzeiten (SEM) ,
Présenzseminare finden in unserer Bildungsstatte in Ba :
Selbst organisiertes und kooperatives Lernen
Hierzu kénnen die Teilnehmenden die Raumllchkel‘ren
nutzen. Zu festgelegten Zeitfenstern erfolgen mn“rels y
Gesprachsrunden mit Lernbegleitern, um die Efappe 1Z

zu beantworten,

Praktisches Lernen (PRA) . ";
Praxisphasen sind der zentrale Bestandteil der SiFa
Teilnehmern, das erworbene Wissen direkt im Be
Erfahrungen zu sammeln. Diese Praktika sind e 5~
und Aufgaben einer SiFa in der Praxis kennenzule
Celegenheit, theoretisches Wissen in realen Arb

Lernstandserhebungen (LEK)
Eine LEK ist eine Lernerfolgskontrolle, die na

absolviert wird, um den Ubergang zum nachsfe
erworbenen Wissens und der Kompetenzen. S{ = \
sondern verknipfen alle bisher erarbeiteten Ko

durchgefthrt werden, wenn alle vorangegangen:
el

. \
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Sie haben Fragenr
oder wollen smh,.f S
anmelden?
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